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DemoSCOPE !ll SATISFACTION DES EMPLOYES

Mesurer la satisfaction des
collaborateurs - augmenter la
motivation - assurer le succes!

Il existe une multitude de théories psychologiques qui décrivent la
satisfaction et la motivation au travail. Tous les modeéles ont un point
commun : la satisfaction des collaborateurs a une influence déterminante
sur leur motivation au travail. Notre outil vous permet de mesurer a la fois
la satisfaction et le lien émotionnel avec 'employeur.

La réalisation réguliéere d'enquétes de satisfaction Nous vous proposons un catalogue de questions
aupres de vos collaborateurs offre a vos cadres la éprouvé que vous pouvez personnaliser selon vos

possibilité d'augmenter durablement la besoins. Nous nous chargeons de l'ensemble du
satisfaction et donc la motivation au travail. Cela déroulement de l'étude, depuis le contact avec
n'est pas seulement bon pour la santé mentale de  vos collaborateurs jusqu'a la préparation des
vos employés - vous augmentez également le données. Profitez de données faciles a lire et de
succes de votre entreprise. L'influence de la recommandations concrétes.

motivation des collaborateurs sur le succes de
l'entreprise est bien documentée dans la
recherche psychologique.

Vos avantages

Mesurer les facteurs d'influence décisifs sur la
motivation des collaborateurs

]

Déterminer les forces et les faiblesses au sein de votre
organisation

Résultats préparés en fonction des niveaux

Visualisations intuitives et claires
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Compléetement anonyme pour vos collaborateurs

ISO DemoSCOPE garantit une qualité maximale des données
Certifié ISO 20252:2019 pour les études de marché, d'opinion et sociales.



